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IDENTIFICACAO

A Escola Estadual “Virginio Perillo” R.0.3.0.B.3 de Ensino Fundamental e Médio, foi
criada pelo Decreto n° 10.250 em trés de marco de 1967, funcionando de 12 a 42
série. Teve sua extensao de série 52 e 62, no ano de 1968 e em 1974 de 72 e 82
série. No ano 1982 deu inicio ao ensino de Pré-Escolar e em vinte e dois de marco
de 1985 pelo Decreto n° 2445 foi criado o ensino de 2° grau com dois cursos
profissionalizantes: Técnico em Contabilidade e Técnico em Leite e Derivados. A
escola funcionava em dois prédios até dezembro de 1992, sendo o primeiro situando
na Avenida Bendito Valadares, no numero 182, e o segundo prédio a Avenida José
Bernardes Maciel, 471 (prédio cedido pela prefeitura Municipal).

Em janeiro de 1993, houve desmembramento, o primeiro ficando de 12 a 82 série,
cujo nome Escola Estadual “José Teotdnio de Castro”, e no segundo prédio (cedido
pela prefeitura) a Escola Estadual “Virginio Perillo”, com o ensino de pré-escolar, 12
a 82 séries e 0 2° grau com dois cursos profissionalizantes: Técnico em
Contabilidade e Técnico em Leite e Derivados. No ano de 1994, em janeiro, de
acordo com a reorganizacao de ensino, a Escola Estadual “Virginio Perillo” passou a
funcionar somente com o ensino fundamental (52 a 82 série), no prédio (cedido pela
prefeitura), situado na Avenida José Bernardes Maciel, no numero 471, em Lagoa da

Prata.

Em 2009, ap6s um grande trabalho administrativo/pedagégico, a Superintendéncia
de Ensino de Divin6polis/MG executou uma reorganiza¢cdo do ensino oferecido pela
escola, e esta passou a oferecer o Ensino Médio. Em 2011 e 2012 a escola contou

com duas turmas do Projeto Aprofundamento de Estudos (Noturno).

Em 2012, a atual gestdo dava inicio aos seus trabalhos. Tao logo assumiu o cargo, a
nova direcdo comecgou a colocar em pratica seu plano de gestédo, acbes visando o
bom funcionamento da escola e, simultaneamente, a oferta de um ensino de
gualidade pautado numa rigida disciplina escolar mesclado com toda a esséncia da

gestdo democratica.

A primeira grande agédo da nova gestao foi cuidar da seguranca e privacidade de

todo o ambiente escolar. Para isso foi feita uma simples, mas eficiente reforma do



muro da escola, onde foi colocado arrame farpado e cacos de vidros. Todos os
portdes de entrada/saida da escola foram trancados e a entrada de pessoas na
escola que ndo sejam alunos ou funcionarios passou a ser controlada por uma

recepcao.

Vérias outras acbes vém sendo realizadas, sempre visando a promoc¢ao de um
ambiente escolar pautado na solidariedade, reciprocidade, amorosidade, disciplina e
sobre tudo na qualidade do ensino aprendizagem. Sao acdes simples, mas que tém
mostrado resultados surpreendentes, pois 0 ambiente escolar se apresenta cada vez
mais harmonioso e toda a comunidade local e escolar tem abracado com afinco
esse novo plano de gestdo. Um exemplo concreto dessa realidade, é a imensa
procura por vaga na escola, sendo que em menos de quatro anos desse novo plano
de gestdo, a escola obteve um aumento de mais de 300% de seu corpo discente,
passando de 358 alunos no inicio do ano de 2012 para mais de 1000 alunos ao final
do ano de 2015.

Entre as acdes que mais contribuiram para a construcdo do atual selo de qualidade
da Escola Estadual “Virginio Perillo” podemos citar a criagdo dos “Jogos Escolares”
com o objetivo de promover a inclusdo, minimizando as desigualdades e qualquer
tipo de discriminacdo por condicdes fisicas, sociais, de raca, de cor ou de qualquer
natureza que limitem o0 acesso a pratica esportiva, oferecer aos alunos
conhecimentos e vivéncias da prética esportiva nas dimensdes ludica e inclusiva,
fortalecer habitos e valores que incrementem a formacao da cidadania dos alunos e
por fim ampliar o conhecimento dos alunos sobre a prética esportiva e suas relacées
com a cultura, educacéo, saude e vida ativa; a criagdo da “Feira Cultural” que visa
despertar nos alunos o interesse pela aprendizagem e valorizar as competéncias
cientificas de todas as pessoas envolvidas no processo, especialmente dos alunos,
visando também formar valores e atitudes nos alunos através de um trabalho de
grupo, fortalecendo o cooperativismo, o respeito, a ética e o cumprimento de regras;
a comemoragao da “Quadrilha” que busca incentivar nos alunos o gosto pelas festas
juninas/julinas, oferecendo-lhes oportunidade de descontracdo, socializacdo e
ampliacdo de seu conhecimento através de atividades diversificadas, brincadeiras,
pesquisa e apresentacdes caracteristicas destes festejos que fazem parte do folclore
brasileiro, ressaltando seus aspectos, popular, social e cultural; o projeto de

‘Formatura dos 9° e 3° Anos” que visa proporcionar um momento em que O



estudante realmente se da conta que ele deixara de conviver com alguns colegas,
que nao seguirdo com ele, e que terd de se preparar para as varias novidades da
fase seguinte; a adogao de um novo “Uniforme Escolar’ através de um concurso de
desenho que estimulou os alunos da escola a expressar suas habilidades através da

elaboracao de desenho do novo uniforme.

A escola apresentara no ano de 2016 um corpo docente composto por um diretor,
dois vice-diretores, trés especialistas, por volta de quarenta professores por area de
ensino, uma secretaria, cinco auxiliares de secretaria, doze auxiliares de servigos
gerais. Todos os profissionais possuem a escolaridade minima exigida, graduacgéo
superior de acordo com a disciplina lecionada. Varios profissionais possuem curso
de pés-graduacdo. A educacdo continuada é garantida através das reunides de
Médulo Il, onde sdo proporcionados estudos e discussdes a respeito de assuntos
variados. Além disso, 0s professores se interessam por outros cursos e estdo em

constante formacéo.

A escola possui ao treze salas de aula; uma biblioteca com um consideravel acervo;
uma sala de multimidia equipada com uma lousa interativa conectada a internet,
cadeiras, ar condicionado; sala dos professores, secretaria, sala da diregdo e um
refeitorio. O péatio € amplo e possui uma pequena arquibancada. No refeitdrio a
merenda é servida pelo proprio aluno, na quantidade desejada, evitando assim o
desperdicio. Para maior seguranca o portdo é eletrénico e todos devem passar pela
recepcao, onde sempre se encontra um funcionario. Parte das cadeiras dos alunos
sao plasticas, evitando o barulho e facilitando a locomocédo dentro e fora da sala de

aula, quando acontecem reunifes organizadas no patio.

Os alunos sao diversificados quanto ao desempenho pedagégico e situagdo
socioeconbmica. Poucos apresentam defasagem idade/série. Alguns estdo na
escola cumprindo obrigacdes legais, mas muitos sao participativos, dedicados,
entusiasmados com tudo que a escola oferece. Com isso os profissionais se
preocupam além da informacdo com a formacgdo dos estudantes, visando uma

mudanca de postura dos mesmos.

Quanto & comunidade escolar, esta tem caminhado lado a lado com a atual direcéo.
Os pais estdo sempre presentes e participando de eventos, reunides e convocacoes.

Visando auxiliar os pais que sempre reclamam de impossibilidade de comparecer a



escola em horarios normais de aula foi criado um diario exclusivo de fichas
individuais contendo informac¢des como: assiduidade, horario de chegada e saida,
notas das avaliagcdes bimestrais, conceitos, cabulacdes, justificativas enviadas pelos
pais, conselho de classe e todo tipo de anotacdo necessaria. Com esse diario
repassamos aos pais pessoalmente ou por telefone a vida escolar do aluno com

maior comodidade e precisdo, mantendo-os sempre informados.

E através do conjunto de normas estabelecidas, organizadas pelo colegiado e
comunidade em geral, que a escola busca auxiliar a formagcdo do educando dentro
da sociedade: tolerancia limitada no horéario de entrada, uso obrigatério do uniforme,
preservacdo do ambiente escolar, respeito mutuo, consciéncia de direito e dever,
participagéo de atividades dentro e fora da sala de aula e eventos escolares. Logo
no inicio do ano é oferecido ao aluno um cronograma especificando as normas da
escola, os dias letivos, feriados, recessos, horarios e dias das avaliacbes bimestrais,

reunides realizadas durante o ano com pais e alunos, etc.
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APROVADO
30/01/2015

Assinatura

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Escolar contém os ordenamentos basicos da
estrutura e do funcionamento da Escola Estadual “Virginio Perillo” situada na
Avenida José Bernardes Maciel, 471, Marilia, Municipio de Lagoa da Prata, Minas
Gerais.
Paragrafo Unico. Esta Escola tem compromisso para com a comunidade e
autonomia administrativa e pedagogica.
Art. 2° Esta Escola tem a finalidade de ministrar a Educacéo Béasica em suas etapas
de:
I- Ensino Fundamental Final , com a duracdo de 04 (quatro) anos, com a
seguinte estrutura:
a. ciclo intermediario, com duracdo de 02 (dois) anos de escolaridade; e
b. ciclo da consolidacdo, com duracéo de 02 (dois) anos de escolaridade.

lI- Ensino Médio, estruturado em 03 (trés) anos de escolaridade.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO BASICA

Art. 3°. A educacado, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho.
Art. 4°. O ensino € ministrado com base nos seguintes principios:

| — igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na Escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o

pensamento, a arte e 0 saber;
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lIl — pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas;

IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V — coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;

VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII — valorizagéo do profissional da educacéo escolar;

VIII — gestdo democréatica do ensino publico, na forma da Lei Federal N°
9.394/96, de 20.12.96, e da legislacdo dos Sistemas de Ensino;

IX — garantia de padréo de qualidade;

X — valorizagéo da experiéncia extraescolar; e

Xl — vinculacéo entre a educacgéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DA ESCOLA

Art. 3° Tendo em vista os principios e fins da Educacdo Nacional e os objetivos da

Educacéo Basica, a Escola se propde a alcancar os seguintes objetivos:
|. Estimular e mobilizar a equipe pedagogica e a comunidade escolar para
promover acgles eficientes e eficazes que resultem na melhoria continua da
qualidade de ensino aprendizagem da Escola Estadual “Virginio Perillo”.
Il. Desenvolver o processo de mediacdo na formacdo de cidaddos com
capacidade de pensar e agir mediante a elaboracdo de conhecimentos
cientificos eruditos e universais, pretendendo a formac¢do de um aluno critico,
autbhomo e participativo, na busca de garantir os direitos e deveres
preconizados pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como
os estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, visando assim
diminuir as diferengas sociais e construir uma sociedade mais humana e
comprometida com a cidadania.
lll. Organizar e desenvolver situacdes de ensino: reconhecendo e respeitando
diferencas relacionadas a fatores tais como nivel socioecondémico, cultura,
etnia, género, religido e outros; formulando objetivos de ensino
contextualizados, possiveis de serem atingidos e expressos com clareza,
selecionando conteldos e estratégias de ensino e aprendizagem adequadas

as condicbes dos alunos e aos objetivos pretendidos; planejando
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instrumentos de avaliacdo diversificados, que sejam capazes de captar a
gama de resultados obtidos com situagbes criadas e experiéncias
vivenciadas.

IV. Utilizar os conhecimentos sobre a realidade: econémica, cultural, politica
e social, para compreender o contexto em que esta inserida a pratica
educativa, explicando as relacbes entre o meio social e a educagédo e
comprometendo com a transformacao dessa realidade.

V. Conquistar maior autonomia para a unidade escolar, abrindo possibilidades
para a realizacao de experiéncias inovadoras, ousadas e desafiadoras.

VI. Discutir cotidianamente a proposta do Plano de Intervencdo Pedagdgica
da escola, com intuito de sempre levantar sugestdes para a melhoria do
plano;

VII. Conhecer, analisar e compreender os resultados obtidos pela escola nas
avaliagOes externas sistémicas — Saeb e Proeb;

VIIl. Planejar e programar intervencdes pedagogicas com praticas
inovadoras, numa perspectiva interdisciplinar com vistas a possibilitar o
desenvolvimento dos alunos que se encontram em todos os niveis de
desenvolvimento;

IX. Criar mecanismos de atendimento diferenciado aos alunos que
apresentam maior dificuldade de aprendizagem, envolvendo toda equipe
escolar;

X. Envolver a familiar no processo de intervencao pedagdgica da escola como
parceiros e (co) responsaveis por todas as acdes previstas para a melhoria da
aprendizagem dos alunos;

Xl. Criar mecanismo de adaptacédo dos alunos dos 6° anos ao regime de
hora/aula, de forma a possibilitar uma transicdo tranquila e sem prejuizos
pedagogicos;

XIll. Mapear através de avaliacbes diagndsticas (Lingua Portuguesa e
Matematica) os alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem,
localizando a que descritores essas dificuldades correspondem;

XIll.  Garantir a implementacéo das a¢0es planejadas.

XIV. Otimizar os espacos temporais, bem como as visitas dos (as) analistas
da SRE para possibilitar a revisdo da pratica pedagogica dos professores a

partir de estudos, discussdes e planejamentos coletivos durante o Médulo Il.
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XV.Colaborar na formulacdo de propostas de intervencdo pedagdgica
voltadas para a reorganizacdo do trabalho escolar, tendo em vista o
progresso e sucesso de todos os alunos da escola;

XVI. Possibilitar o uso pedagdgico das novas tecnologias de informacéo e de
comunicacédo, na acao docente;

XVII. Subsidiar a elaboracdo e execucdo de programas, comprometendo
com o desenvolvimento profissional, com a ampliacdo do horizonte cultural e
a formacéao permanente dos docentes;

XVIII. Refletir sobre a préatica docente, de forma a aprimorar, avaliando os
resultados obtidos e sistematizando conclusdes a respeito.

XIX. Possibilitar uma formacdo pedagodgica e social, de forma que o aluno
possa atuar como cidaddo e como profissional consciente e responsavel:
pautando por principios da ética democratica - dignidade, respeito mutuo,
justica, participacao, responsabilidade, didlogo e solidariedade;

XX. Favorecer a participacdo da comunidade na gestdo democratica da
escola, integrando as diversas associacdes existentes (MP, Conselho
Escolar, Guarda Municipal, dentre outras), buscando caminhos para
resolucdes de problemas;

XXI. Contribuir para a constru¢cdo de uma sociedade justa, democratica,
fraterna e sustentavel;

XXII. Favorecer as reflexdes e a busca de informacfes para a compreensao
do significado e da importancia da qualidade na educacdo democratica do
ensino publico;

XXIIl. Superar as imposicbes ou disputas de vontades individuais
oportunizando a toda a comunidade escolar a vivéncia da construgdo e
participacéo de todos na gestdo democratica.

XXIV. Possibilitar ao educando oportunidades favoraveis ao desenvolvimento
de suas habilidades tendo em vista o atendimento as diferencas individuais;
XXV. Empenhar na construgdo de novos conhecimentos e ndo s6 no dominio
de conhecimentos passados;

XXVI. Desenvolver o educando, assegurando-lhe uma formacdo de
gualidade indispenséavel para o exercicio da cidadania.

XXVII.Capacitar e estimular aos alunos a autocritica de suas praticas

buscando formas eficazes de ensino e avaliagdo que despertem a
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curiosidade, a cooperagdo, 0 compromisso, o respeito muatuo, o bom carater,
e a alegria de aprender.

XXVIIIl. Assegurar ao educando o dominio dos processos de leitura, escrita e
aspectos fundamentais das operacdes matematicos.

XXIX. Manter o intercambio com a comunidade visando a integragéao do aluno
com seu meio, além de coletar experiéncias que sirvam para contextualizar o
ensino.

XXX. Verificar aprendizagem e tomar decisbes para melhoria da
aprendizagem.

XXXI. Oferecer novas oportunidades de aprendizagem para o aluno.

XXXII. Verificar e analisar especificamente as causas do baixo rendimento de
cada aluno, para tomada de decisfes.

XXXIII. Propor ao aluno atividades extras para casa de acordo a necessidade
do mesmo.

XXXIV. Verificar continuamente a situacbes de avaliacdo, tanto a trimestral
como a de recuperagao.

XXXV. Desenvolver e estimular a auto estima do aluno.

XXXVI. Trabalhar envolvendo toda comunidade escolar e a praticidade dos
acontecimentos.

XXXVIl. Promover a capacitacdo constante e progressiva de professores,
especialistas, diretor, e demais funcionarios durante todo ano letivo.

XXXVIII. Estabelecer como norteador de suas acdes pedagdgicas: 0s
principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do
respeito ao bem comum; os principios politicos dos direitos e deveres de
cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica; 0s
principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, e da diversidade de
manifestagcdes artisticas, culturais e civicas.

XXXIX. Dinamizar o tempo e espac¢o do processo de ensino, aprendizagem
e avaliacdo através da adogéo do sistema trimestral.

XL. Reestruturar o sistema de recuperacdo de notas através de acOes
eficientes e eficazes que resultem na melhoria continua da qualidade de
ensino, aprendizagem e avaliacédo da escola.

XLI. Criar instrumentos de avaliacdo diversificados de carater dissertativo e

objetivo, que sejam capazes de captar a gama de resultados obtidos com
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situacdes criadas e experiéncias vivenciadas através do ensino
aprendizagem.
XLIl. Adotar um sistema de avaliacdo interativo, eficiente e dinamico

distribuido de forma harmoniosa durante o ano letivo.

TITULO 1lI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° Como organizacdo administrativa entende-se a estrutura da Escola como
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico. A organizacdo administrativa compfe-se dos 6rgdos em
funcionamento na Escola, destinados a executar as funcdes de deliberacbes e
prestacao de servicos.

Art. 5° Constituem a organizagao administrativa da Escola:
| — diretoria;

Il — érgéos colegiados; e

lIl — servicos de apoio administrativo.

CAPITULO |
DA DIRETORIA

Art. 6° A diretoria é constituida por diretor e vice-diretor.

§ 1° Os cargos de diretor e vice-diretor sdo preenchidos de acordo com 0s
critérios estabelecidos pela entidade mantenedora, combinados com as disposi¢des
das leis de ensino.

§ 2° O diretor e o vice-diretor se substituem nas respectivas eventualidades e
impedimentos, respeitadas as limitacdes dos cargos e as exigéncias legais.

§ 3° Os horarios de trabalho do diretor e do vice-diretor serdo divulgados em
toda a comunidade escolar.

8 4° O diretor é o representante legal que administra a Escola, devendo dirigir

e superintender todas as atividades nela realizadas.
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Art. 7° E funcdo especifica do diretor ser o articulador politico, pedagdgico e
administrativo da Escola.
Art. 8° Constituem atribuicdes do diretor:
| — administrar o patrimoénio da Escola;
Il — coordenar a administracdo financeira, de pessoal e a contabilidade da
Escola;
Il — favorecer a gestao participativa da Escola;
IV — gerenciar a¢des de desenvolvimento dos recursos humanos da Escola;
V — orientar o funcionamento da secretaria da Escola;
VI — participar do atendimento escolar no municipio;
VIl — representar a Escola junto aos demais 6rgdos e agéncias sociais do
municipio;
VIII - coordenar a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Plano de
Desenvolvimento da Escola, Regimento Escolar e Projeto Politico-
Pedagogico; e
IX — exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, previstas
na regulamentacéao aplicavel.
Art. 9° Compete ao vice-diretor:
| — auxiliar o diretor na execucdo de suas atribuicdes e substitui-lo em seus
impedimentos eventuais ou auséncias;
Il — assessorar o diretor no planejamento, execucdo e avaliacdo de todas as
atividades administrativas e pedagogicas da Escola; e
[l — assumir as atribuicdes delegadas pelo diretor da Escola.
IV — exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, previstas

na regulamentacgéo aplicavel.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 10. Denominam-se o0Orgdos colegiados aqueles destinados a prestar
assessoramento técnico pedagdgico e administrativo as atividades da Escola.
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Paragrafo unico. Os érgaos colegiados permitem o processo permanente de
reflexdo e discussdo dos problemas e dificuldades da Escola, na busca de
estratégias e recursos viaveis a concretizacao dos objetivos da comunidade escolar.
Art. 11. Constituem os 6rgaos colegiados da Escola:

| — Colegiado Escolar; e

Il - Conselho de Classe.

SECAO |
DO COLEGIADO ESCOLAR

Art. 12. O Colegiado € 6rgao representativo da comunidade escolar, com funcdes
deliberativa e consultiva nos assuntos referentes a gestdo pedagogica,
administrativa e financeira, respeitada a norma legal.

§ 1° As fung0Oes deliberativas compreendem as decisdes relativas as diretrizes
pedagogicas, administrativas e financeiras, previstas no Projeto Politico-Pedagogico
da Escola.

8§ 2° As fungBes consultivas referem-se a andlise de questfes encaminhadas
pelos diversos segmentos da Escola e apresentacédo de sugestdes para solucao de
problemas.

Art. 13. O Colegiado Escolar € composto por representantes das seguintes
categorias:

| — profissionais em exercicio na Escola, constituida dos segmentos:

a - professor de Educacgéo Bésica, regente de turmas e de aulas; e
b - professor de Educacao Basica exercendo outras funcdes, especialista
em Educacéo Basica e demais servidores das outras carreiras.

Il - comunidade atendida pela Escola, constituida dos segmentos:

a - aluno regularmente matriculado e frequente no Ensino Médio e aluno
de qualquer nivel de ensino com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos;

b - pai ou responsavel por aluno menor de 14 (quatorze) anos,
regularmente matriculado e frequente no Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico. Cada categoria é representada no Colegiado Escolar por
50% (cinquenta por cento) de seus membros, sendo que tera a representatividade

de 25% (vinte e cinco por cento) de cada segmento.
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Art. 14. O Colegiado Escolar é presidido pelo diretor da Escola.

Paradgrafo unico. Na auséncia do diretor, a presidéncia é exercida por
servidor que estiver respondendo pela direcédo da escola.

Art. 15. O Colegiado Escolar, de acordo com a legislacdo pertinente, sera composto
por membros titulares e suplentes, de acordo com o numero de alunos matriculados.

Paragrafo Uunico. A recomposicdo do Colegiado Escolar ocorrera,

obrigatoriamente, sempre que houver afastamento de um de seus membros,
mantendo-se 0s quantitativos previstos na legislacéo.
Art. 16. Os membros do Colegiado Escolar, titulares e suplentes, sdo escolhidos
pelos seus pares da comunidade escolar, para exercerem mandato de dois anos,
mediante processo de elei¢cdo realizado nos moldes da legislacdo que regulamenta a
matéria.

§ 1° A comunidade escolar apta a votar € composta de:

| - profissional em exercicio na Escola;

Il. pai ou responsavel por aluno matriculado no Ensino Fundamental,
com idade inferior a 14 (quatorze) anos;

lll. aluno do Ensino Médio; e

IV. aluno com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos.

§ 2° O servidor, que também € aluno da Escola, pai ou responsavel por aluno
¢ eleitor e elegivel somente na categoria profissionais em exercicio na Escola.

8 3° O Colegiado Escolar ndo pode ter como membro c6njuge, companheiro
ou parente do diretor da Escola em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
grau.

Art. 17. Compete ao Colegiado Escolar:

| — elaborar e divulgar o cronograma de reunifes ordinarias do Colegiado

Escolar;

Il — aprovar e acompanhar a execucdo do Projeto Pedagodgico da Escola, do

Plano de Acéo e do Regimento Escolar;

Il = acompanhar a evolugdo dos indicadores educacionais (avaliagbes

externa e interna, matricula e evasédo escolar) e propor, quando se fizerem

necessarias, intervencdes pedagogicas e medidas educativas, visando a

melhoria da qualidade do processo de ensino e de aprendizagem;
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IV — indicar, nos termos da legislacéo vigente, servidor para o provimento do

cargo de diretor e para o exercicio da funcéo de vice-diretor, nos casos de

vacancia e afastamentos temporarios;

V — propor parcerias entre Escola, pais, comunidade, instituicdes publicas e

organizagdes nao governamentais ONGs;

VI — propor e acompanhar a ado¢do de medidas que visem a promocao de

uma cultura de paz no ambiente da escola;

VIl — propor a utilizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros da Caixa

Escolar, observadas as normas vigentes, e acompanhar sua execuc¢ao;

VIII — referendar ou ndo a prestacdo de contas aprovada pelo Conselho

Fiscal; e

IX — opinar sobre a adocdo de medida administrativa ou disciplinar em caso

de violéncia fisica ou moral envolvendo profissionais de educacéo e alunos,

no ambito da Escola.
Art. 18. O Colegiado Escolar se reune por convocacao de seu presidente ou por, no
minimo, dois tercos dos membros titulares ou pelo diretor da Superintendéncia
Regional de Ensino:

| - ordinariamente, uma vez por més; e

Il — extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunifes do Colegiado Escolar contardo com a presenca de mais de
50% (cinquenta por cento) dos membros titulares.

8§ 2° Na hip6tese de afastamento do titular, o suplente que o substituir
constara do percentual previsto no paragrafo anterior.

§ 3° O membro titular que faltar a trés reunibes consecutivas ou alternadas,
sem justificativa formal, é automaticamente desligado e substituido pelo suplente.

8 4° O membro do Colegiado Escolar que nao representar efetivamente os
interesses do seu segmento, podera ser destituido pelos seus pares.

§ 5° O cronograma das reunifes ordinarias integrara o calendario escolar.
Art. 19. Para a realizagao das reunides do Colegiado Escolar serdo observados os
seguintes procedimentos:

| — convocacao, por escrito, dos membros, com antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas, exceto no caso de reunido extraordinaria, cujo prazo

minimo é de 12 (doze) horas; e
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Il — apresentacdo da pauta, anexa ao documento de convocagdo, com

especificacao do local, da data e do horério de realizagdo da reunido.

Art. 20. As reunifes do Colegiado Escolar sdo realizadas na sede da Escola,
permitido o livre acesso de interessados.

8 1° As decisbes do Colegiado Escolar sdo tomadas pela maioria dos
membros presentes.

§ 2° As decisdes do Colegiado Escolar séo registradas em ata que, apos
aprovada e assinada pelos membros presentes, serad divulgada a comunidade
escolar, sendo de livre acesso a todos os interessados.

8 3° O membro do Colegiado Escolar ndo pode votar em assuntos de seu
interesse pessoal, sendo, neste caso, o direito de voto atribuido ao suplente.

§ 4° Na auséncia do membro titular, o suplente participara das reunides, com
direito a voz e voto.

8 5° Os membros da comunidade escolar que nao integram o Colegiado

Escolar podem participar das reunides, com direito a voz, mas sem direito a voto.

SECAOII
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 21. O Conselho de Classe é um 6rgao colegiado que reune, periodicamente, 0s
varios professores, juntamente com a equipe pedagdgica, para refletirem sobre o
trabalho educativo desenvolvido com os alunos.
Art. 22. As reuniées do Conselho de Classe servem de férum de discusséo para o
alcance dos seguintes objetivos:
| — caracterizar os alunos ou as turmas de alunos enquanto participantes de
grupos socioculturais que possuem valores, ideias, formas de se comportar e
viver proprias;
Il — situar as necessidades pedagogicas dos alunos a partir dessas vivéncias,
para selecionar os objetivos de ensino;
Il — avaliar os alunos, a partir de atividades propostas e relativizar o
desempenho dos mesmos em funcdo das dificuldades e necessidades
evidenciadas;
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IV — promover o didlogo entre os professores, através da discussdo de
experiéncias vivenciadas e o estabelecimento de possibilidades e alternativas
futuras; e
V — favorecer agdes intervenientes mais adequadas.
VI — decidir, por maioria e mediante documentacdo comprobatdria, sobre a
aprovacgao ou retencéo do aluno.
Art. 23. E papel do diretor estar presente as reunides do Conselho de Classe e
possibilitar que as mesmas acontecam sem limitacdes para os professores e demais

participantes.

CAPITULO 1l
DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 24. Os servicos de apoio administrativo, destinados a prover a Escola da
infraestrutura necessaria ao seu funcionamento, sdo constituidos por:

| — secretaria e

Il — servigos gerais.

SECAO |
DA SECRETARIA

Art. 25. A secretaria € 0 6rgéo que tem por finalidade a organizac¢éo dos servigos de
escrituracdo e registro escolar, além da execucdo e controle das normas
administrativas da Escola.
Art. 26. Aos profissionais que atuam na secretaria, compete:
| — organizar e manter atualizados todos o0s arquivos e instrumentos de
escrituracdo da Escola relativos aos registros funcionais dos servidores e a
vida escolar dos alunos;
Il — organizar e manter atualizado o sistema de informacdes legais e
regulamentares de interesse da Escola;
Il — redigir e digitar oficios, relatérios, atas, certidfes, atestados e outros

expedientes;
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IV — coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboragao
de informacdes estatisticas;

V - realizar trabalhos de protocolizacdo, classificacdo, registro e
arquivamento de documentos e formularios;

VI — atender, orientar e encaminhar o publico; e

VIl — exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo,

previstas na regulamentacéo aplicavel e de acordo com a politica educacional.

SECAO II
DOS SERVICOS GERAIS

Art. 27. Os servigcos gerais tém por finalidade cuidar da limpeza e manutencéo,
realizando tarefas diversas necessarias a conservacao da Escola.
Art. 28. Aos profissionais, responsaveis pelos servigcos gerais, de acordo com a
funcao investida, compete:
| — realizar trabalhos de limpeza e conservacao de locais e de utensilios sob
sua guarda, zelando pela ordem e higiene em seu setor de trabalho;
Il — realizar trabalhos de movimentacdo de moveis, utensilios, aparelhos,
correspondéncia e de documentos diversos;
[l — requisitar materiais e instrumentos necesséarios a execugdo de seu
trabalho;
IV — preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local,
zelando pela adequada utilizagdo e guarda de utensilios e géneros
alimenticios;
V — realizar pequenos reparos de alvenaria, marcenaria, pintura, eletricidade,
instalacdes hidraulicas e de moveis e utensilios;
VI — executar servigcos simples de jardinagem e agropecuéria e atividades
afins; e
VIl — exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo,

previstas na regulamentacédo aplicavel.
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TITULO IV
DO PESSOAL

Art. 29. Constituem o pessoal da Escola:

| — pessoal docente;

Il — pessoal técnico-administrativo; e

lIl — pessoal discente.
Art. 30. Os profissionais em exercicio na Escola tomardo conhecimento das
disposicbes deste Regimento Escolar e cumprirdo as determinacdes que sao

inerentes as suas funcoes.

CAPITULO |
DO PESSOAL DOCENTE

Art. 31. O pessoal docente se constitui de professores, devidamente qualificados,
admitidos de acordo com as exigéncias das leis de ensino combinadas com as
normas deste Regimento Escolar.
Art. 32. No exercicio da docéncia, o professor deve:
| — participar do processo que envolve o planejamento, elaboracéo, execucao
e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento
da Escola;
Il — exercer atividades de coordenacao pedagdgica de area de conhecimento
especifico, nos termos do regulamento;
[l — atuar na elaboracao e implementacéo de projetos educacionais ou como
docente em projeto de formacdo continuada de educadores, na forma do
regulamento;
IV — participar da elaboracéo e implementacdo de projetos e atividades de
articulacdo e integracdo da Escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar;
V — participar de cursos e programas de capacitacdo profissional, quando
convocado ou convidado;
VI — realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades

realizadas;
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VIl - zelar pela aprendizagem dos alunos;
VIII - acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo
de ensino-aprendizagem,;
IX — estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;
X — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,
XI — zelar pelo bom nome da Escola;
XIl — tratar com urbanidade os funcionarios e usuérios da Escola;
XIII = cumprir as ordens superiores, representando quando julgar ilegais; e
XIV — desincumbir-se das demais atividades que, por sua natureza ou em
virtude de disposicbes regulamentares, sejam decorrentes de suas
atribuicoes.
Art. 33. Ao professor € vedado:
| — a acdo ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;
Il — 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;
lll — a pratica de discriminacdo por motivo de raca, condicdo social, nivel
intelectual, sexo, credo ou convicgao politica; e
IV — aplicar penalidades ao aluno em desacordo com este Regimento Escolar.
Art. 34. O professor, além dos direitos e regalias que lhes sdo assegurados pela
legislagédo trabalhista, combinada com a legislagdo de ensino, tem ainda as
seguintes prerrogativas:
| — requisitar o material didatico necessario as aulas e atividades, respeitadas
as possibilidades da Escola;
Il — utilizar os livros da biblioteca e as dependéncias e instalacdes da Escola,
necessarias ao exercicio de suas funcgoes;
lll — opinar sobre programas e sua execugao, técnicas e métodos utilizados e
decidir sobre a ado¢&@o de material didatico;
IV — propor a diretoria medidas que objetivem o aprimoramento de métodos
de ensino, de avaliacédo, de administracao e de disciplina;
V — recorrer as autoridades superiores, quando se sentir prejudicado em seus
direitos; e

VI — exigir tratamento condigno e compativel com a sua missao de educador.
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CAPITULO I
DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 35. O pessoal técnico-administrativo se constitui de especialistas de educacéo
e demais profissionais que prestam servico a administracdo escolar em atividades
de apoio.

§ 1° As atribuicbes do pessoal técnico-administrativo séo as determinadas
pela legislacdo especifica, pelas normas de servico interno e pela diretoria da
Escola.

§ 2° O pessoal técnico-administrativo tem direitos e prerrogativas emanados
da legislacdo de ensino e dos dispositivos regimentais que lhes forem aplicaveis e
de normas internas de servi¢os baixadas pela diretoria da Escola.

Art. 36. Constituem ainda direitos do pessoal técnico-administrativo:

| — recorrer as autoridades superiores, quando se julgar prejudicado em seus

direitos;

Il = requisitar o material necessario ao desempenho de suas funcdes, dentro

das possibilidades da Escola;

lIl - ser tratado com urbanidade e respeito pelos superiores, colegas e alunos;

IV — propor a diretoria medidas que objetivem o aprimoramento de métodos

de ensino, de avaliacdo, de administracdo e de disciplina; e

V - valer-se, com conhecimento da diretoria, das dependéncias e servicos

auxiliares da Escola, necessarios ao exercicio de suas funcdes.

CAPITULO 1l
DO PESSOAL DISCENTE

Art. 37. O pessoal discente da Escola compreende todos os alunos nela
matriculados.
Art. 38. O aluno, além dos direitos e regalias que lhes sdo assegurados pelas
normas de ensino e demais disposicOes legais atinentes, tem as seguintes
prerrogativas:

| — recorrer das decisdes das autoridades de ensino junto aos Orgaos de

hierarquia superior, quando se sentir prejudicado em seus direitos;
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Il — participar de atividades escolares, sociais, civicas e recreativas
destinadas a sua formacao, promovidas pela Escola;
Il — ser tratado com respeito, atencdo e urbanidade pelo diretor, professores,
funcionarios da Escola e colegas;
IV — apresentar sugestdes a diretoria da Escola;
V — representar, em termos e por escrito, contra atos, atitudes, omissdes ou
deficiéncia dos professores, diretoria, funcionarios e demais servicos da
Escola;
VI — utilizar as instalacbes e dependéncias da Escola que |hes forem
necessarias, na forma e horéarios estabelecidos pela diretoria;
VIl — tomar conhecimento das disposicdes deste Regimento Escolar,
solicitando, sempre que necessario, detalhamentos sobre as mesmas;
VIII — ser informado, no inicio das atividades escolares, a respeito das
disciplinagdes referentes ao sistema de avaliagdo adotado pela Escola;
IX — apresentar as dificuldades encontradas na aprendizagem ao respectivo
professor, solicitando a orientagdo necessaria;
X — ser respeitado em sua individualidade;
XI — justificar faltas, dentro do prazo estabelecido pela Escola; e
XIl — requerer a diretoria, por escrito, revisdo das avaliacfes feitas durante o
ano letivo, incluindo os estudos de recuperacdo, no prazo maximo de 05
(cinco) dias apos a divulgacéo dos resultados.

Art. 39. S&o deveres do aluno:
| — respeitar e cumprir as disposicdes deste Regimento Escolar;
Il — zelar pela conservacdo do prédio, do mobilidrio e equipamentos da
Escola, responsabilizando-se por danos causados, ressalvados aqueles
decorrentes do uso normal;
[l — cooperar na manutencdo da ordem e da higiene dentro do ambiente
escolar;
IV — respeitar as normas de convivéncia e de funcionamento da Escola,
fixadas pela diretoria;
V — comunicar a diretoria os afastamentos temporarios causados por motivo
de doencas ou outros, tdo logo a situacédo se manifeste;
VI — tratar com cordialidade e respeito todos os funcionarios da Escola; e
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VII — abster-se de atos que perturbem a ordem, ofendam os bons costumes
ou importem em desacato as leis, as autoridades escolares ou aos
professores e funcionarios da Escola.

Paragrafo Unico. E vedado ao aluno promover, sem autoriza¢éo da diretoria,

sorteios, coletas ou subscri¢cdes, usando para tais fins o nome da Escola.

TITULO V
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO ENSINO FUNDAMENTAL FINAL

Art. 40. O Ensino Fundamental Final, com duracdo de quatro anos, estrutura-se em
dois ciclos de escolaridade, considerados como blocos pedagdgicos sequenciais:
8 1° Os quatro anos finais sdo organizados em dois ciclos, para criangcas na

faixa etaria prevista de 11 (onze) a 14 (quatorze) anos de idade:

l. Ciclo Intermediario, com a duracéo de 02 (dois) anos de escolaridade

- 6°e 7° anos;

II. Ciclo da Consolidacdo, com a duracdo de 02 (dois) anos de

escolaridade - 8° e 9° anos.
Art. 41. Os Ciclos da Alfabetizacdo e Complementar garantirdo o principio da
continuidade dos alunos, sem interrupcdo, com foco na alfabetizacao e letramento,
voltados para ampliar as oportunidades de sistematizacdo e aprofundamento das
aprendizagens basicas, para todos os alunos, imprescindiveis ao prosseguimento
dos estudos.
Art. 42. Os Ciclos Intermediario e da Consolidacdo ampliardo e intensificaréo,
gradativamente, o0 processo educativo no Ensino Fundamental, bem como
considerar o principio da continuidade da aprendizagem, garantindo a consolidacao
da formacdo do aluno nas competéncias e habilidades indispensaveis ao

prosseguimento de estudos no Ensino Médio.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO ENSINO MEDIO

Art. 43. O Ensino Médio, organizado em regime anual, terd duracédo de 03 (trés)
anos de escolaridade e deve possibilitar ao aluno o prosseguimento dos estudos e a
Iniciag&o para o trabalho.

Art. 44. O primeiro ano do Ensino Médio assegurara a transicdo harmoniosa dos
alunos provenientes do 9° ano do Ensino Fundamental, considerando o
aprofundamento das aprendizagens adquiridas e a ampliagdo das mesmas.

Art. 45. O estagio, visando a formacédo e a preparacdo do educando para o ingresso
no mundo do trabalho, poderd ser ofertado e serd opcional para os alunos
matriculados e frequentes em escolas da rede estadual de ensino regular no Ensino
Médio.

TITULO VI
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 46. A organizacdo didatico-pedagdgica da escola obedecera as diretrizes do

Projeto Politico Pedagdgico da escola e abrange os seguintes aspectos:

CAPITULO |
DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Art. 47. O Projeto Politico-Pedagogico constitui uma diretriz, um instrumento de
acdo educacional, que tem por objetivo explicitar a organizacdo do trabalho
pedagogico da Escola como um todo.

Paragrafo Unico. O Projeto Politico-Pedagdgico consiste, portanto, num
instrumento de carater geral, que apresenta as diretrizes do funcionamento
pedagogico, a partir das quais os professores organizardo os respectivos planos de
ensino.

Art. 48. O Projeto Politico-Pedagbgico serd elaborado e atualizado em
conformidade com a legislagéo, assegurada a participacdo de todos os segmentos
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representativos da Escola, e aprovado pelo Colegiado, implementado e amplamente
divulgado na comunidade escolar.

§ 1° O Projeto Politico-Pedagdgico devera expressar com clareza, os direitos
de aprendizagem que serdo garantidos aos alunos;

§ 2° Os profissionais da Escola reunir-se-ao, periodicamente, conforme
cronograma estabelecido pela equipe gestora, para estudos, avaliacdo coletiva das

acOes desenvolvidas e redimensionamento do processo pedagdgico.

CAPITULO I
DO CURRICULO ESCOLAR

Art. 49. O curriculo da Educacgéo Basica configura-se como o conjunto de valores e
praticas que proporcionam a producao e a socializacdo de significados, no espaco
social, contribuindo, intensamente, para a construcdo de identidades socioculturais
do educando.

8§ 1° Na implementacédo do curriculo, deve-se evidenciar a contextualizagdo e
a interdisciplinaridade, ou seja, formas de interacdo e articulacdo entre diferentes
campos de saberes especificos, permitindo aos alunos a compreensdo mais ampla
da realidade.

8§ 2° A interdisciplinaridade parte do principio de que todo conhecimento
mantém um didlogo permanente com outros conhecimentos e a contextualizagdo
requer a concretizacdo dos contelidos curriculares em situagcdes mais préoximas e
familiares aos alunos.

Art. 50. Na organizacgéao curricular do Ensino Fundamental e do Ensino Médio sera
observado o conjunto de Conteudos Basicos Comuns — CBC, a serem ensinados,
obrigatoriamente.

§ 1° A Escola implantara os Conteudos Béasicos Comuns — CBC, conforme o
planejamento curricular de suas acdes pedagogicas, devendo 0s mesmos serem
enriquecidos, ampliados e adaptados as caracteristicas regionais e as necessidades
dos alunos.

§ 2° Cabe a Escola distribuir os Conteudos Basicos Comuns — CBC nos anos
finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, bem como os contetudos

complementares.
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CAPITULO 1l
DOS SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 51. Os servicos de apoio pedagogico tém por objetivo o acompanhamento,
coordenacao e controle do desenvolvimento do trabalho pedagdgico da Escola.
Art. 52. Constituem os servi¢os de apoio pedagoégico da Escola:

| — servi¢o de orientacao;

Il — biblioteca; e

[l — laboratoérios.

SECAO |
DO SERVICO DE ORIENTACAO

Art. 53. O servico de orientacdo objetiva assegurar a unidade do processo
pedagogico e articular o trabalho dos alunos no processo de ensino e aprendizagem.
Art. 54. O servico de orientacdo fica a cargo de especialistas de educacgao -
supervisor pedagoégico e/ou orientador educacional.
Art. 55. E papel especifico dos especialistas de educacio — supervisor pedagdgico
e/ou orientador educacional:
| — articular o trabalho pedagogico da Escola, coordenando e integrando o
trabalho dos docentes, dos alunos e de seus familiares em torno de um eixo
comum: o ensino-aprendizagem, pelo qual perpassam as questdes do
professor, do aluno e da familia; e
Il — exercer a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliacdo das atividades

pedagogicas conforme o Plano de Desenvolvimento da Escola.
SECAO Il
DA BIBLIOTECA

Art. 56. A biblioteca é um servico de apoio as acdes docentes e discentes, que tem

por finalidade subsidiar todas as atividades que propiciem a aprendizagem e o
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by

desenvolvimento integral do aluno, por meio do incentivo & pesquisa, a leitura e
demais atividades de carater pedagdgico.
Art. 57. Sao atribuicbes especificas dos funcionarios responsaveis pelo
funcionamento da biblioteca:
| — organizar a biblioteca de forma a facilitar o uso dos livros e dos demais
materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um
ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da imaginacao;
Il — zelar pela conservacdo do acervo da biblioteca, orientando o usuario,
docente e discente, com vistas a adequada utilizacdo desse acervo;
[Il = ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos
para o habito da leitura;
IV — desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo,

que lhes forem atribuidas pela diretoria.

SECAO Il
DOS LABORATORIOS

Art. 58. Devido a falta de espaco fisico (salas) a escola ndo dispde atualmente dos
seguintes laboratérios abaixo, sendo que a mesma dispde de varios equipamentos
para a montagem desses laboratorios.
| — laborat6rio de ciéncias fisicas e bioldgicas; e
Il — laboratorio de informética.
Art. 59. Os laboratorios tém por finalidade:
| — fornecer aos alunos 0s elementos necessérios para a realizacdo de
experiéncias e pesquisas cientificas em ambiente adequado;
Il — capacitar os alunos a utilizar as tecnologias da informatizacéo; e
[Il — incentivar os professores no processo de melhoria da qualidade do seu
trabalho através do desenvolvimento de atividades informatizadas durante as
aulas.
8 1° As normas de funcionamento dos laboratorios sdo propostas pelos

professores das areas especificas, juntamente com a diretoria da Escola.
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§ 2° Cabe a diretoria da Escola, auxiliada pelos professores, zelar pela
manutencdo dos laboratérios, estabelecendo as formas de acondicionamento e

guarda do material utilizado nas aulas praticas e experimentos.

CAPITULO IV
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 60. O calendario escolar sera elaborado pela Escola, em acordo com o0s
parametros definidos em norma especifica, publicada anualmente pela Secretaria de
Estado de Educacéao, discutido e aprovado pelo Colegiado e amplamente divulgado,
cabendo a Inspecdo Escolar supervisionar o cumprimento das atividades nele
previstas.

§ 1° Serdo garantidos no Calendario Escolar, os minimos de 200 (duzentos)
dias letivos e carga horéaria anual de 800 horas, para 0s anos iniciais, de 833 horas e
20 minutos, para os anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

§ 2° A Escola oferecera atividades complementares para os alunos que, no
ato da matricula, ndo tiverem optado pelo componente curricular facultativo, para
cumprimento da carga horaria obrigatéria.

Art. 61. O ano letivo independe do ano civil, devendo, na sua fixacdo, serem
atendidas as conveniéncias de ordem climética, econémica e cultural.

Paragrafo Unico. Com o fim de adequar-se as peculiaridades locais,
inclusive as climaticas e econbmicas, a Escola promovera esforcos para articular e
integrar 0 seu calendario escolar aos das demais escolas do municipio, sem com
isso reduzir o numero de horas letivas previsto na legislacéo.

Art. 62. Considera-se dia letivo aquele em que professores e alunos desenvolvem
atividades de ensino-aprendizagem, de carater obrigatério, independentemente do
local onde sejam realizadas.

Art. 63. Considera-se dia escolar aguele em que sao realizadas atividades de
carater pedagogico e administrativo, com a presenca obrigatoria do pessoal docente,
técnico e administrativo, podendo incluir a representacdo de pais e alunos.

Art. 64. E recomendada a abertura da Escola nos feriados, finais de semana e
férias escolares, para atividades educativas e comunitarias, cabendo a direcdo da
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escola encontrar formas para garantir o funcionamento previsto, observadas as

vedacOes da legislacéao.

CAPITULO V
DA MATRICULA

Art. 65. A Escola renovara ou efetivara a matricula dos alunos a cada ano letivo,
sendo vedada qualquer forma de discriminacdo, em especial aguelas decorrentes da
origem, género, etnia, cor e idade.

Art. 66. A matricula é aberta e encerrada pela diretoria em datas prefixadas,
observado o disposto na legislacdo em vigor e as normas deste Regimento Escolar

§ 1° O aluno ja matriculado renovara sua matricula no periodo estipulado
pela Escola.

§ 2° A garantia de vaga depende da renovagdo de matricula no periodo
estipulado pela Escola.

§ 3° Seré& garantida ao aluno do Ensino Fundamental, anos iniciais ou finais, a
continuidade de seus estudos em outra escola publica estadual, quando a escola
onde iniciou seu percurso escolar ndo contar com todas as etapas da Educacao
Bésica.

§ 4° A matricula dos alunos transferidos podera ocorrer em qualquer época do
ano letivo, observada a existéncia de vaga na Escola.

Art. 67. No ato da matricula, a direcdo da Escola informara ao aluno ou ao seu
responsavel os principais aspectos da organizacao e funcionamento da Escola.

Paragrafo Unico. Ao assinar o requerimento de matricula o aluno ou seu
responsavel aceita e obriga-se a respeitar as determinacdes deste Regimento
Escolar, que fica a sua disposicéo para dele tomar conhecimento na integra.

Art. 68. N&o ha matricula condicional ou de aluno ouvinte.

§ 1° Em caréater excepcional a matricula condicional & permitida, pelo prazo
maximo de 30 (trinta) dias, quando o aluno apresentar uma declaragao provisoria de
transferéncia fornecida pela escola de origem.

8§ 2° Findo o prazo de 30 (trinta) dias, se o0 aluno ndo apresentar a
documentacdo definitiva de transferéncia, a Escola deverd submeté-lo a uma

avaliacdo para sua classificacdo no ano letivo adequado.
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Art. 69. E nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para a Escola, a
matricula feita com documento falso ou adulterado, passivel o responsavel de arcar
com as sancdes que a lei determinar.

Art. 70. Tem sua matricula cancelada o aluno que, sem justificativa, néo
comparecer a Escola até o 25° (vigésimo quinto) dia letivo consecutivo apés o inicio
das aulas, ou a contar da data de efetivacdo da matricula, se esta ocorrer durante o
ano letivo.

§ 1° Antes de efetuar o cancelamento da matricula, a diregcdo da Escola
entrara em contato, por escrito, com o0 aluno ou seu responsavel, alertando-o sobre
a obrigatoriedade do cumprimento da frequéncia escolar.

§ 2° Configurados o cancelamento da matricula, o abandono ou repetidas
faltas ndo justificadas do aluno, a Escola informara o fato ao Conselho Tutelar, ao
Juiz Competente da Comarca e ao representante do Ministério Publico do Municipio.

§ 3° O aluno que teve sua a sua matricula cancelada poderé retornar para a
mesma Escola, se houver vaga, ou para outra Escola publica estadual.

Art. 71. A Escola ndo pode, por qualquer motivo, se negar a matricular a crianga ou
o adolescente encaminhado pelo Ministério Publico, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico. A matricula serd imediata a apresentacdo do menor,

cabendo a Escola, se for o caso, promover o encaminhamento do aluno a outra mais

adequada, em face dos critérios adotados pela rede de ensino.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 72. A transferéncia de um estabelecimento para outro € obtida pelo
interessado, em qualquer época, mediante requerimento a diretoria, devendo o
mesmo ser subscrito pelo aluno, quando maior, ou por seu responsavel, quando
menor.

Art. 73. Ao conceder transferéncia a Escola obriga-se a fornecer ao aluno, no
menor prazo possivel, a documentacdo comprobatéria de sua vida escolar, que

possibilite a sua matricula em outra escola.
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Paréagrafo Unico. Pode ser fornecida ao aluno a Declaracdo Provisoria de
Transferéncia, com a validade méaxima de 30 (trinta) dias, quando a Escola néo
possuir os documentos formais e definitivos para fornecer de imediato.

Art. 74. O aluno transferido para a Escola recebera a orientacdo e o
acompanhamento que lhes sédo assegurados por este Regimento Escolar e pela
legislacdo de ensino.

§ 1° Cabe ao diretor, auxiliado pela Equipe Pedagogica da Escola, proceder a
analise dos documentos apresentados pelo aluno, para viabilizar o
acompanhamento necessario.

8 2° No caso de constatagcdo de irregularidades nos documentos
apresentados pelo aluno, o diretor adotara medidas que propiciem a regularizacao
de sua vida escolar, de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 75. Do aluno transferido para a Escola sera solicitado:

| — historico escolar contendo os dados que permitam:

a) a identificacdo da escola de origem;

b) a identificacdo pessoal do aluno; e

c) o detalhamento das situagdes ocorridas com o aluno, que fornegcam os

elementos necessarios a analise de sua situacdo escolar.

Il — o preenchimento das fichas e impressos adotados pela Escola para a

matricula; e

Il — a apresentacdo dos documentos solicitados para a matricula.

8§ 1° Na hipotese de transferéncia de aluno com o ano letivo em curso, devera
ser apresentada também a Ficha Individual, explicitando os progressos e
dificuldades registrados até a data da transferéncia.

8 2° O historico escolar e a Ficha Individual seréo adequados as solicitagdes
emanadas dos 6rgdos competentes.

Art. 76. O aluno reprovado, no caso de transferéncia ao final do ano letivo, ndo sera
promovido ao ano seguinte, mesmo que o0 minimo da escola de destino seja inferior

ao da escola de origem.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS PEDAGOGICOS
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Art. 77. Com a finalidade de aprimorar o ensino ministrado e implementar os direitos
dos seus alunos, a Escola dispde dos seguintes recursos pedagdgicos:

| — classificacéo;

Il - reclassificacao; e

lIl — aproveitamento de estudos.

8 1° Os documentos de cada aluno, que fundamentam oS recursos
pedagogicos utilizados, serdo arquivados na Escola.

§ 2° Os resultados das avaliagOes especiais de classificacdo e reclassificacao
serdo registrados em atas e passam a constar do histérico escolar do aluno, por
ocasiao de sua transferéncia ou conclusédo de curso.

§ 3° Os recursos pedagogicos da classificacdo e reclassificagdo tém carater
de posicionamento no percurso escolar do aluno, ndo sendo permitidos para fins de
conclusdo de etapa da Educacao Béasica: Ensino Fundamental ou Médio, exceto no
caso de reclassificagao por frequéncia.

Art. 78. Nos cursos de Educacédo de Jovens e Adultos — EJA, somente podera ser

aplicado o recurso da reclassificacdo por frequéncia.

SECAO |
DA CLASSIFICACAO

Art. 79. O recurso da classificacdo tem por objetivo posicionar o aluno, em qualquer
ano letivo da Educacdo Bésica, exceto o ano inicial do Ensino Fundamental,
compativel com sua idade, experiéncia, nivel de desempenho ou de conhecimento,
nas seguintes situacgoes:

| — por promog&o, para alunos que cursaram com aproveitamento o ano letivo

anterior na propria Escola;

Il — por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas situadas

no pais ou no exterior, considerando a idade e o desempenho; e

[l - independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliacao feita

pela escola, que defina o grau de desenvolvimento do aluno.

Paragrafo Uunico. Os documentos que fundamentarem e comprovarem a

classificacao do aluno serdo arquivados na pasta individual.
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SECAO Il
DA RECLASSIFICACAO

Art. 80. A reclassificacdo é o reposicionamento do aluno no ano letivo diferente de
sua situacao atual, a partir de uma avaliacdo de seu desempenho, podendo ocorrer
nas seguintes situacgoes:

| — avanco escolar: propicia condi¢cdes para conclusdo de anos da Educacéao
Basica, em menos tempo, ao aluno portador de altas habilidades comprovadas por
instituicdo  competente;

Il — aceleracéo: € a forma de reposicionar o aluno com atraso escolar em

relacdo a sua idade, durante o ano letivo;

[l = transferéncia: o aluno proveniente de escola situada no Pais ou no
exterior podera ser avaliado e posicionado, em ano diferente ao indicado no seu
histérico escolar da escola de origem, desde que comprovados
conhecimentos e habilidades;

IV — frequéncia: ao aluno com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por

cento) da carga horaria minima exigida e que apresentar desempenho

satisfatorio.

Paragrafo Unico. Os documentos que fundamentarem e comprovarem a

reclassificacdo do aluno seréo arquivados na pasta individual.
Art. 81. A reclassificacao por frequéncia € a forma de propiciar ao aluno com mais
de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas o prosseguimento dos seus estudos no
ano letivo seguinte, desde que comprove habilidades e competéncias através de
avaliacdo em todos os componentes curriculares.

Paragrafo unico. Nos cursos da modalidade de EJA - Educacéo de Jovens e
Adultos, somente podera ser aplicado o recurso da reclassificacdo por frequéncia,

uma vez que ja sao cursos acelerados.

SECAO I
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 82. A Escola deve aproveitar em seus cursos, estudos realizados com éxito
pelo aluno, na Escola ou em outras instituicées legalmente autorizadas.

Art. 83. O aproveitamento de estudos pode ser feito:
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| — mediante apresentacdo de documento escolar referente aos estudos

concluidos; e

Il — na auséncia de qualquer documento, por deliberacdo de uma comissao da
Escola, gue classifigue o candidato no nivel correspondente ao seu
desempenho, no caso de estudos formais e nao formais.

Art. 84. O aproveitamento de estudos é realizado ao longo do percurso do periodo
letivo, para transferéncias ocorridas no inicio ou durante os periodos letivos.

§ 1° E importante considerar o prazo para a integralizacio da carga horéaria
do periodo letivo a ser cursado, garantindo o estudo, com qualidade, dos
componentes curriculares obrigatérios da Escola.

8§ 2° Os alunos transferidos ao longo do periodo letivo podem ser submetidos
a cumprimento de plano de estudos por meios diversos, tais como: assistindo aulas
no contra turno; realizando pesquisas e/ou executando atividades complementares.

8 3° Os planos de estudos seréo desenvolvidos conforme orientacdo e sob a
supervisdo da equipe pedagogica da escola;

8 4° O processo de aproveitamento de estudos sera registrado na ficha
individual do aluno e constar dos documentos de conclusdo da Educacédo Basica,
estampando, com fidedignidade a situacéo de escolaridade do mesmo.

8 5° O processo de aproveitamento de estudos sera revestido do maior rigor
e seriedade, com a participacdo efetiva dos professores e equipe pedagdgica, e

acompanhado pelo Servico de Inspecéo Escolar.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA

Art. 85. O controle da frequéncia tem por objetivo o registro da presenca do aluno
nas atividades escolares programadas, das quais esta obrigado a participar, para
aprovacao, em pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horéria
prevista.

Paragrafo Uunico. Para o aluno que nao obtiver a frequéncia minima prevista
no caput, pode ser utilizado o recurso de reclassificacao, observando-se, para tal, as

condigOes previstas neste Regimento Escolar.
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Art. 86. O controle de frequéncia diaria dos alunos é de responsabilidade do
professor, que comunicara a direcdo da escola eventuais faltas consecutivas, para
as providéncias cabiveis.

§ 1° O estabelecimento de ensino, apds apurar a frequéncia do aluno e
constatar uma auséncia superior a 05 (cinco) dias letivos consecutivos ou 10 (dez)
alternados no més, entrard em contato, por escrito, com a familia ou responsavel
pelo aluno faltoso, com vistas a promover 0 seu imediato retorno as aulas e a
regularizacao da frequéncia escolar.

§ 2° O dirigente do estabelecimento de ensino remetera ao Conselho Tutelar,
ao Juiz Competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico
a relacdo nominal dos alunos cujos numero de faltas atingir 15 (quinze) dias letivos
consecutivos ou alternados e, também, ao 6rgdo competente, no caso de aluno cuja
familia € beneficiada por programas de assisténcia vinculados a frequéncia escolar.
Art. 87. O descumprimento, pela Escola, dos dispositivos que obrigam a
comunicacdo da infrequéncia e da evasao escolar a familia, ao responsavel e as
autoridades competentes, implicard responsabilizacdo administrativa a direcdo do

estabelecimento de ensino.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 88. A avaliacdo da aprendizagem dos alunos, realizada pelos professores, em
conjunto com toda a equipe pedagdgica da escola, parte integrante da proposta
curricular e da implementacao do curriculo, redimensionadora da acao pedagogica,
deve:

| — assumir um carater processual, formativo e participativo;

Il — ser continua, cumulativa e diagndstica,

[l = utilizar varios instrumentos, recursos e procedimentos;

IV — fazer prevalecer os aspectos qualitativos do aprendizado do aluno sobre
0S quantitativos;

V — assegurar tempos e espacos diversos para que 0s alunos com menor
rendimento tenham condicbes de ser devidamente atendidos ao longo do ano

letivo;
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VI — prover, obrigatoriamente, intervencdes pedagdgicas, ao longo do ano
letivo, para garantir a aprendizagem no tempo certo;

VIl — assegurar tempos e espacos de reposicdo de temas ou topicos dos
componentes curriculares, ao longo do ano letivo, aos alunos com frequéncia
insuficiente;

VIII — possibilitar a aceleracdo de estudos para os alunos com distor¢cao

idade-ano de escolaridade;
Art. 89. Na avaliacdo da aprendizagem, a Escola utilizara procedimentos, recursos
de acessibilidade e instrumentos diversos, tais como a observagdo, 0 registro
descritivo e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, os portifolios, exercicios,
entrevistas, provas, testes, questionarios, adequando-os a faixa etaria e as
caracteristicas de desenvolvimento do educando e utlizando a coleta de
informacdes sobre a aprendizagem dos alunos como diagnostico para as
intervencdes pedagdgicas necessarias.

Paragrafo unico. As formas e procedimentos utilizados pela Escola para

diagnosticar, acompanhar e intervir pedagogicamente, no processo de
aprendizagem dos alunos, expressardo, com clareza, o que é esperado do
educando em relacéo a sua aprendizagem e ao que foi realizado pela Escola, sendo
registrados para subsidiar as decisdes e informacdes sobre sua vida escolar.
Art. 90. Para fins de aprovacéo do aluno, exige-se, além da frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria prevista, o minimo de
aproveitamento previsto no Projeto Politico-pedagdgico em relacdo aos objetivos
definidos para os componentes curriculares do ano letivo em que o aluno se
encontra.

Paragrafo Unico — A retencdo, a partir do 6° ano do Ensino Fundamental
podera ocorrer, sendo decidida pela maioria Conselho de Classe, mediante
documentacdo comprobatéria de todas as oportunidades de aprendizagem
proporcionadas ao aluno.

Art. 91. E competéncia expressa do aluno a participacdo em todas as atividades
curriculares desenvolvidas pela Escola, incluidas as de acompanhamento e
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem.

8 1° O aluno que, por motivo comprovado, deixar de participar de qualquer
atividade curricular de acompanhamento e avaliacdo pode requerer a diretoria da
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Escola, em até 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo das atividades, uma
nova oportunidade de ser avaliado.

§ 2° Cabe aos docentes a elaboracéo, aplicacdo e julgamento das atividades

desenvolvidas pelo aluno nesta nova oportunidade.
Art. 92. Os resultados da avaliacdo da aprendizagem serdo comunicados em até
20 dias ap6s o encerramento de cada um dos 3 (trés) trimestres, aos pais,
conviventes ou ndo com os filhos e aos alunos, por escrito, utilizando-se notas ou
conceitos, sendo informadas, também, quais estratégias de atendimento pedagogico
diferenciado foram e seréo oferecidas pela Escola.

Paragrafo unico. No encerramento do ano letivo e apds o0s estudos
independentes de recuperacdo, a Escola comunicara aos pais, conviventes ou nao
com os filhos, ou responsaveis, por escrito, o resultado final da avaliacdo da
aprendizagem dos alunos.

Art. 93. Os componentes curriculares cujos objetivos educacionais colocam énfase
nos dominios afetivo e psicomotor, como Arte, Ensino Religioso e Educacéao Fisica,
serdo avaliados para que se verifique em que nivel as habilidades previstas foram
consolidadas, sendo que a nota ou conceito, se forem atribuidos, ndo poder&o influir

na definicdo dos resultados finais do aluno.

SECAO |
DA AVALIACAO NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
E NO ENSINO MEDIO

Art. 94. Os resultados do acompanhamento e da avaliagcdo do processo ensino-
aprendizagem serdo expressos por meio de conceitos e pontos cumulativos, em
nameros inteiros, numa escala de 0 a 100 (zero a cem) pontos, distribuidos da

seguinte forma:

a) 1o trimestre: .......cccoceeeeeees 30 pontos
b) 2° trimestre: ...........eeeeee 40 pontos
c) 3°trimestre: .......cooeviiinins 30 pontos

Paradgrafo Unico. Quando da adocdo de pontos cumulativos, o valor
numérico a ser considerado para aprovacdo do aluno € de 60 pontos acumulados

em cada componente curricular.
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Art. 95. A promogao e a progresséo parcial dos alunos do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio serdo decididas pelo Conselho de Classe, levando-se em conta o
desempenho global do aluno, seu envolvimento no processo de aprender e nao
apenas a avaliacdo de cada professor em seu componente curricular, de forma
isolada, considerando-se os principios da continuidade da aprendizagem do aluno e
da interdisciplinaridade.

Art. 96. A Escola utilizard de todos os recursos pedagogicos disponiveis e
mobilizara pais e educadores para que sejam oferecidas aos alunos do 3° ano do
Ensino Médio condi¢cdes para que possam ser vencidas as dificuldades ainda
existentes, considerando que o aluno s6 concluird a Educacgéo Basica, quando tiver

obtido aprovacdo em todos os componentes curriculares.

CAPITULO X
DA RECUPERACAO DO ALUNO

Art. 97. Os estudos de recuperacdo constituem uma estratégia de intervencédo
deliberada no processo educativo, quando as dificuldades s&o diagnosticadas,
sendo uma nova oportunidade de levar os alunos ao desempenho esperado.

Art. 98. Os estudos de recuperacdo serdo compatibilizados com o calendario
escolar, de modo a nao prejudicar o total de carga horéria e de dias letivos que
serdo ministrados a todos os alunos.

Paragrafo Unico. O tempo destinado a estudos de recuperagdo ndo podera
ser computado no minimo das oitocentas horas anuais que a lei determina, por ndo
se tratar de atividade a que todos os alunos estéo obrigados.

Art. 99. Cabe aos docentes zelar pela aprendizagem, estabelecendo estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor desempenho, de preferéncia paralelos ao
periodo letivo.

Art. 100. A Escola oferecera aos alunos diferentes oportunidades de aprendizagem
ao longo de todo o ano letivo, ap0s cada trimestre e no periodo de férias, a saber:

| — estudos continuos de recuperacdo, ao longo do processo de ensino-
aprendizagem, constituidos de atividades especificamente programadas para o
atendimento ao aluno ou grupo de alunos que né&o adquiriram as aprendizagens

basicas com as estratégias adotadas em sala de aula;
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Il — estudos periddicos de recuperacdo, aplicados imediatamente apds o
encerramento de cada trimestre, para o aluno ou grupo de alunos que né&o
apresentarem dominio das aprendizagens basicas previstas para o periodo;

[l = estudos independentes de recuperacdo desenvolvidos no periodo
compreendido entre o encerramento do ano letivo e do encerramento do ano
escolar. A escola deve desenvolver estratégia diversificada para recuperar, evitando
aplicar apenas uma avaliacao de 100 pontos.

Paragrafo unico. O plano de estudos independentes de recuperacao, para o
aluno que ainda ndo apresentou dominio nos temas ou topicos necessarios a
continuidade do percurso escolar serd elaborado pelo professor responsavel pelo
componente curricular e entregue ao aluno, no periodo compreendido entre o
término do ano letivo e o encerramento do ano escolar.

Art. 101. A Escola garantira, no ano em curso, estratégias de intervencdo
pedagdgica, para atendimento dos alunos que, apés todas as acdes de ensino-
aprendizagem e oportunidades de recuperacao previstas no artigo anterior, ainda
apresentarem deficiéncias em capacidades ou habilidades em componente(s)

curricular(es) do ano anterior.

CAPITULO XI
DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 102. A progressao parcial que poderd ocorrer a partir do 6° ano do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, é o procedimento que permite ao aluno avancar
em sua trajetéria escolar, possibilitando-lhe novas oportunidades de estudos, no ano
letivo seguinte, naqueles aspectos dos componentes curriculares nos quais
necessita, ainda, consolidar conhecimentos, competéncias e habilidades basicas.
Art. 103. Podera beneficiar-se da progressédo parcial, em até 3 (trés) componentes
curriculares, o aluno que nao tiver consolidado as competéncias basicas exigidas e
que apresentar dificuldades a serem resolvidas no ano subsequente.

§ 1° O aluno em progressao parcial no 9° ano do Ensino Fundamental tem
sua matricula garantida no 1° ano do Ensino Médio nas escolas da Rede Publica
Estadual, onde realizar4 os estudos necesséarios a superacdo das deficiéncias de

aprendizagens evidenciadas.
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8 2° Ao aluno em progressao parcial serdo assegurados estudos orientados
conforme um Plano de Intervencdo Pedagogica elaborado, conjuntamente pelos
professores dos componentes curriculares do ano anterior e do ano em curso, com a
finalidade de proporcionar a superacdo das defasagens e dificuldades em temas e
topicos, identificadas pelo professor e discutidas em Conselho de Classe.

§ 3° Os estudos previstos no Plano de Intervencdo Pedagdgica serdo
desenvolvidos, obrigatoriamente, pelo professor do componente curricular do ano
letivo imediato ao da ocorréncia da progresséao parcial.

8 4° O cumprimento do processo de progressao parcial pelo aluno poderéa
ocorrer em qualquer época do ano letivo seguinte, uma vez resolvida a dificuldade
evidenciada no tema ou tépico do componente curricular, pois ndo esta vinculado
aos dias letivos, a carga horaria anual e nem a frequéncia no respectivo componente
curricular, de vez que todas estas exigéncias ja foram cumpridas pelo aluno no ano

anterior.

CAPITULO XII
DO ATENDIMENTO A ALUNOS EM SITUACAO ESPECIAL

Art. 104. E proporcionado atendimento especial:
| — ao aluno que se encontre nas situacdes previstas no Decreto-Lei Federal n°
1.044/69, de 21 de outubro de 1969, comprovadas por laudo médico fornecido por
orgéo oficial ou autoridade que mereca fé publica;
Il — a estudante em estado de gestacao;
[l — aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao; e
IV — aos alunos em situagbes excepcionais nao previstas nos incisos anteriores,
apos apurado estudo do Colegiado Escolar.

Paragrafo unico. situagcdes enumeradas nesse artigo, no que se refere a
matricula, ao aproveitamento e a frequéncia, € planejado pelos especialistas de
educacdo e diretor, a luz da legislagdo em vigor, e serd registrado nos

assentamentos individuais dos alunos.
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Art. 105. Ao aluno que se encontre nas situagdes previstas no Decreto-Lei Federal
n° 1.044/69, de 21 de outubro de 1969, é permitido:

| — dispensa da frequéncia enquanto, comprovadamente, a situacao especial
perdurar; e

Il - atribuicdo, como compensac¢do da auséncia as aulas, de exercicios domiciliares
com acompanhamento da Escola, sempre que compativeis com o estado de saude
do aluno e as possibilidades da Escola.

§ 1° O aluno amparado pelo Decreto-Lei Federal N° 1.044/69, de 21/10/1969,
pode comparecer a parte das aulas ou em horarios prefixados que lhes permitam
receber orientagdo dos professores para trabalho individualizado, ou receber
orientacdo em casa através de textos e exercicios domiciliares que sédo executados
com a ajuda de colegas, irméaos ou vizinhos que possam colaborar com a Escola.

§ 2° A avaliacao do rendimento se faz de forma a adaptar-se as condi¢des do
aluno, permitidas provas feitas em casa, trabalhos especialmente planejados,
assisténcia especial ou recuperacao e todos os recursos considerados validos para
gue o aproveitamento registrado corresponda ao alcancado pelos demais alunos, no
mesmo ano letivo em que o aluno esta4 matriculado.

8 3° No historico escolar do aluno, com referéncia aos dados relativos a
frequéncia, registra-se: “Dispensado nos termos do Decreto-Lei Federal N° 1.044/69,
de 21.10.1969”, constituindo tal registro forma habil de comunicacdo do regime de
excecao.

Art. 106. Os documentos comprobatorios da situacdo especial em que se encontra
o aluno serdo apresentados a Escola, por ele ou por seus familiares, assim que seja
constatada a necessidade de solicitar o atendimento especial ao mesmo.

Art. 107. Na situacéo prevista no inciso lll, o atendimento educacional especializado
— AEE, deve identificar, elaborar, organizar e oferecer os recursos pedagogicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos,
considerando suas necessidades especificas, em constante articulagdo com o0s
demais servigos ofertados.

Paragrafo unico. O Projeto Politico-Pedagodgico e o Regimento Escolar da Escola
contemplara as condicdes de acesso, percurso e permanéncia dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao na escola, garantindo o processo de inclusao.
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TiTuLO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 108. O regime disciplinar, aplicavel ao pessoal docente, técnico-administrativo e
discente, tem a finalidade de aprimorar o ensino, a formagdo do aluno, o
desenvolvimento das atividades escolares, o0 entrosamento dos servigos existentes e
a consecucao dos objetivos previstos neste Regimento Escolar.

§ 1° O regime disciplinar é o decorrente das disposi¢des legais aplicaveis em
cada caso, das determinacfes deste Regimento Escolar, dos regulamentos
especificos e das decisbes dos 6Orgdos colegiados nas respectivas O6rbitas de
competéncia.

§ 2° Cabe ao Colegiado Escolar deliberar sobre a adocdo de medida
administrativa ou disciplinar em caso de violéncia fisica ou moral envolvendo
profissionais de educagéo e alunos no ambito da Escola.

§ 3° O Conselho Tutelar e demais autoridades competentes serdo notificados
pela Escola, sobre os casos de suspeita ou confirmacdo de maus-tratos contra
aluno, ocorridos dentro ou fora da circunscricdo da escola, nos termos da legislagcéao
vigente.

Art. 109. S&o considerados atos de indisciplina:

I- Postura ndo condizente para um ser em processo de aprendizagem;

II- Agressdes verbais e fisicas, tais como ameacas;

lll- Violéncia fisica ou psicolégica (Bullying);

IV- Falta de respeito com colegas e/ou qualquer individuo do corpo docente

da escola;

V- Promocao de intrigas, picuinhas, fofocas e/ou qualquer ato que provoque a

terceiros desavencas, constrangimentos, ameacas e/ou agressoes;

VI- Uso de qualquer aparelho eletrénico e/ou objetos ndo condizente para

uma sala de aula sem prévio consentimento do professor, especialista e/ou

equipe diretiva;

VII- Lanchar em sala de aula sem previa permissao do professor, especialista

e/ou equipe diretiva;

VIIl- Transitar dentro da escola durante a troca e/ou horario de aula sem

prévia permissao do professor, especialista e/ou equipe diretiva;
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IX- Sentar fora do mapeamento proposto pelo conselheiro de turma sem
prévia permissdo do atual professor, especialista e/ou equipe diretiva;
X- Permanecer na porta da escola ao final da aula ou contra turno a ponto de
gerar algum tipo de confuséo;
Xl- Cabular aulas;
Xll- Execucao e/ou tentativas de furtos dentro do ambiente escolar;
XIlI- Destruicdo e/ou dano de forma intencional do patrimdénio publico da
escola.
Art. 110. As punicbBes aplicadas pela escola terdo carater pedagdgico e serédo
proporcionais aos atos praticados e a capacidade do autor de cumpri-las a contento,
conforme especificado nos incisos abaixo:
I- Aplicacdo de atividades pedagogicas pos-horario (6° horéario), com
conhecimento prévio para os alunos abaixo do 9° Ano e conhecimento
posterior para os alunos acima do 8° ano;
II- Adverténcia oral particular;
lll- Adverténcia escrita;
IV- Suspensao da participacdo do aluno das atividades em classe até que o
responsavel do mesmo compareca a escola afim de resolvermos a questao
indisciplinar;
V- Suspensao da participacao do aluno nas atividades em sala de aula, pelo
prazo maximo de 03 (trés) dias, sendo vedado em periodos de avaliacoes.
Sendo obrigatério a presenca do responsavel para o retorno do aluno apés os
trés dias;
VI- Recolhimento e retencdo do aparelho eletrbnico e/ou objeto néo
condizente para uma sala de aula sem prévio consentimento do professor,
especialista e/ou equipe diretiva por 10 (dez) dias, sendo entregue apos esse
periodo apenas para o responsavel;
VII- Reposicdo imediata do patrimdénio publico em caso de destruicdo e/ou
dano intencional;
VIll-  Em caso de esgotadas as possibilidades no ambito do estabelecimento
de ensino, inclusive do colegiado escolar, sera o caso encaminhado para

orgaos competentes como Conselho Tutelar e/ou Ministério Publico.



47

§ 1° Sempre que se tornar necesséria a aplicacdo das medidas disciplinares
previstas nesse artigo, a diretoria comunicara aos pais ou responsaveis pelo aluno,
para conhecimento da situacdo, objetivando a busca de solu¢des mais adequadas.

§ 2° Sempre que aplicada uma medida disciplinar, a Escola registrara e
arquivard os comprovantes da mesma, devidamente assinados pelo aluno e seus
responsaveis, ndo cabendo, porém, referéncias a respeito na documentagdo
expedida ao aluno.

§ 3° A aplicagdo da suspensdo, pelo prazo maximo de 03 (trés) dias,
contemplara, obrigatoriamente, a realizagcdo de atividades paralelas, semelhantes as
gue estiverem sendo ministradas na sala de aula, nas dependéncias da Escola, sob
a supervisao da equipe pedagdgica, as quais serdo objeto de analise subsequente
pelo professor para efeito de avaliacdo do desempenho escolar, de modo que o
aluno nao perca os contetdos ministrados.

Art. 111. Terdo competéncia para aplicar as punigdes:

I- Professores;

lI- Especialistas, e;

lll- Equipe Diretiva.

Art. 112. E vedada a aplicacdo das medidas disciplinares de expulsdo ou
transferéncia compulsoria do aluno.

Art. 113. Nos casos em que a conduta do autor for considerada, pela maioria dos
membros do Colegiado Escolar, como ato infracional, a escola, através da sua

direcdo, acionara as autoridades competentes para que tomem as medidas cabiveis.

TITULO VI
DOS DOCUMENTOS ESCOLARES

Art. 114. A Escola mantém na secretaria a escrituracdo, livros e arquivos que
asseguram a verificacao da identidade do aluno e da regularidade e autenticidade da
sua vida escolar.

Paragrafo unico. A expedicdo de documentos € feita pela secretaria, na

forma das disposi¢cdes legais e diretrizes emanadas dos 6rgdos competentes.
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Art. 115. Os atos escolares, para efeito de registro, comunicacéo de resultados e
arquivamento séo escriturados em livros e fichas padronizados, observando-se, no
gue couber, os regulamentos e disposi¢cdes de ensino aplicaveis.

Art. 116. Os livros de escrituracdo escolar contém termos de abertura e
encerramento e, assim como as demais fichas utilizadas, as caracteristicas
imprescindiveis e essenciais a identificacdo e comprovacdo dos atos que se
registram, com as datas e assinaturas que os autenticam.

Art. 117. Resguardadas as caracteristicas e a autenticidade, em qualquer época, a
Escola pode substituir livros, fichas e modelos de registro e escrituracao por outros,
bem como alterar os processos utilizados, simplificando-os e/ou informatizando-os.
Art. 118. Ao diretor e ao secretario da Escola cabem a responsabilidade por toda a
escrituracdo e expedicdo de documentos escolares, bem como dar-lhes a
autenticidade pela aposicao de suas assinaturas.

Paragrafo Unico. Todos os funcionarios zelardo pela guarda e inviolabilidade
dos arquivos e documentos de registro e de escrituracdo da Escola.

Art. 119. De cada aluno had uma pasta individual contendo os dados pessoais e
documentos escolares necessarios a sua identificacdo, bem como os registros
relativos ao seu desenvolvimento.

Paragrafo unico — A documentacao referente ao estagio de enriquecimento
curricular do aluno optante ficara arquivada na sua pasta individual.

Art. 120. De cada professor ou funcionario ha uma pasta individual contendo dados
pessoais de identificacdo e outros registros e documentos necessarios a sua
admissao na Escola.

Art. 121. A apresentacdo de coOpia autenticada dispensa a apresentagdo do
documento original.

8 1° No caso de coOpia ndo autenticada serad apresentado, também, o
documento original para que a Escola compare os dois documentos e autentique a
copia, no ato, devolvendo o original ao interessado.

§ 2° Ao serem apresentados documentos oficiais de identificacdo, estes seréo
devolvidos aos seus proprietarios por nao ser licita a retencdo de qualquer
documento de identificagdo pessoal.

Art. 122. Compete a Escola, por forca da lei, a guarda e a manutengédo do arquivo

escolar.
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8 1° Os documentos arquivados serao trabalhados visando sua conservagao
para provas futuras, de forma a resguardar os aspectos de natureza juridica,
académica, e os de sua memoaria.

§ 2° Os documentos produzidos pela Escola serdo assinados, sem rasuras e
0S espacgos em branco inutilizados, evitando fraudes.

Art. 123. Lavradas devidamente as atas podem ser incinerados 0s seguintes
documentos:

| — atestados médicos e documentos dispensaveis, relativos a professores e

funcionérios, apos a transcricdo dos dados nos respectivos assentamentos

individuais;

Il — outros documentos, com autorizacdo especial dos 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico. Para a incineracdo de quaisquer documentos escolares e
de escrituragdo serdo observados os critérios estabelecidos pela legislacdo em vigor
aplicavel, tendo em vista as peculiaridades de cada um.

TITULO IX
DAS INSTITUICOES DOCENTES, DISCENTES E COMUNITARIAS

Art. 124. As instituicdes constituem-se em instrumentos que tém por objetivos:

| — viabilizar a pratica democratica assegurando um processo educacional
vinculado as demandas sociais; e

Il — refor¢ar metas educacionais ou de interesse curricular e comunitario.

Art. 125. As instituicdes séo regidas por estatutos proprios, devidamente aprovados
pelo Colegiado Escolar.

8 1° Cabe aos dirigentes de cada Instituicdo cumprir e fazer cumprir 0 seu
respectivo estatuto e promover-lhe as alteracées necessarias.

§ 2° Os alunos podem organizar o Grémio Escolar, elaborando o seu estatuto,
respeitadas as normas deste Regimento Escolar, sendo vedada a promocao de
atividades partidarias, paramilitares ou de cunho discriminatério.

Art. 126. E passivel de contestacdo qualquer atividade das instituicbes que

contrarie determinacdes legais, que se revele prejudicial ao processo educativo, a
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formacao do aluno e aos trabalhos escolares, que tenha carater partidario ou que se
oponha aos bons costumes.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 127. A Escola divulgarda amplamente os dados relativos a:

| — indicadores e estatisticas do desempenho escolar dos alunos e resultados

obtidos pela Escola nas avaliagbes externas; e

Il — medidas, projetos, propostas e acBes desenvolvidas e previstas pela

Escola para melhorar sua atuacéo e seus resultados educacionais.

Art. 128. Compete a Escola manter atualizados os dados da Secretaria Escolar e
do Sistema Mineiro de Administragdo Escolar — SIMADE, bem como o Registro
Estatistico Escolar Nacional Anual, e organizados de acordo com as normas
estabelecidas pelos respectivos sistemas.

Art. 129. E vedado a Escola:

I- cobrar taxas, contribuicdes ou exigir pagamentos a qualquer titulo;

lI- exigir das familias a compra de material escolar mediante lista estabelecida

pela escola;

lll- impedir a frequéncia as aulas ao aluno que nao estiver usando uniforme

ou néo dispuser do material escolar;

IV- vender uniformes.

§ 1° Contribuicdes voluntarias oferecidas pelos pais ou responsaveis ou
parcerias podem ser aceitas e serdo contabilizadas e incorporadas aos recursos da
Caixa Escolar.

8§ 2° O uso do uniforme escolar sera estimulado junto aos alunos e suas
familias, sendo que o comparecimento do aluno sem o mesmo, injustificadamente,
poderd sujeitar o aluno a medidas disciplinares, definidas neste regimento.

Art. 130. A Escola, por si ou por qualquer de seus Orgdos docente e técnico-
administrativo, abstém-se de promover ou autorizar manifestacoes de carater
politico-partidario.

Art. 131. Todos os atos de solenidade realizados pela iniciativa dos alunos estao

sujeitos a prévia aprovacao da diretoria da Escola.
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Art. 132. A Escola assegurara ao pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos,
e, se for o caso, aos responsaveis legais, 0 acesso as suas instalacdes fisicas, bem
como disponibilizar informacdes sobre a execucdo de seu Projeto Politico-
Pedagogico e, em cada etapa de avaliacdo, sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos.

Art. 133. Os projetos e acdes propostos pelas unidades de ensino serao
desenvolvidos de maneira integrada ao Projeto Politico-Pedagogico e estardo
alinhados com as diretrizes da Secretaria de Estado de Educacéo.

Paradgrafo unico. A direcdo da Escola podera buscar parcerias para o

desenvolvimento de suas ag0es e projetos junto a associacdes diversas, instituicoes
filantropicas, iniciativa privada, instituicbes publicas e comunidade em geral,
propondo a Secretaria de Estado de Educacéo, quando for o caso a assinatura de
convénios ou instrumentos juridicos equivalentes para viabilizar as referidas
parcerias.
Art. 134. Na elaboracdo do Regimento Escolar e do Projeto Politico-Pedagdgico
participam todos os segmentos representativos da comunidade escolar, respeitadas
as normas legais vigentes, sendo implementados e amplamente divulgados na
comunidade escolar.

§ 1° O Regimento Escolar e o Projeto Politico-Pedagogico serdo aprovados
pelo Colegiado Escolar.

8§ 2° ApOs sua aprovacdo, sera encaminhada uma copia do Regimento
Escolar para fins de registro e arquivo na Superintendéncia Regional de Ensino -
SRE.

Art. 135. Incorporam-se a este Regimento Escolar, automaticamente, e alteram os
seus dispositivos que com elas conflitem, as disposi¢cdes da lei e instru¢bes ou
normas de ensino emanadas de 6rgdos ou poderes competentes.

Paragrafo unico. No caso em que dispositivos deste Regimento Escolar
estejam em conflito com os da lei, estes ultimos prevalecerdo, sempre, sobre
aqueles, para se evitarem prejuizos decorrentes do adiamento da adocdo dos
recursos inovadores da lei.

Art. 136. Este Regimento Escolar pode ser alterado, dentro do prazo habil, nas
especificacdes que constituem opcdes da Escola, sempre que a conveniéncia do
ensino e da administracdo o exigirem, submetendo-se as alteracdes a aprovacao do

Colegiado Escolar.
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Art. 137. Os casos omissos neste Regimento Escolar serdo solucionados pela
diretoria, & luz das leis e normas de ensino aplicaveis.

Paragrafo unico. Nao havendo condi¢Ges na Escola para a solucdo do caso,
sera encaminhada consulta aos 6rgaos competentes.

Art. 138. Este Regimento Escolar entra em vigor no periodo letivo subsequente ao
da sua aprovacéo.

Lagoa da Prata, 01 de dezembro de 2015

Assinatura do Diretor

Assinatura da Inspetora



